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ROZDZIAL |
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Samorzadowe nr 24 w Kielcach, jest placowkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Chopina w Kielcach.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Kielce.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole je4st jednostkg budzetows i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe nr 24
25-356 Kielce, ul. Chopina3
tel.41367-65-68

Regon 290028090, NIP 657-23-68-282
7. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrebnych przepisow.
8. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe nr 24 w Kielcach,
2) rodzicach- nalezy przez to rozumiec rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

9. Przedszkole posiada adres email, strone internetowg oraz logo.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole petni funkcje ksztatcgcg, wychowawczg i opiekurnczg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych. Organizuje zajecia kierowane, biorgc pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych , komunikacji oraz
checi zabawy.



2. Celem przedszkola jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, estetycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich w petnej realizacji
potencjatu — zaréwno jako jednostki, jak i cztonkéw spotecznej i demokratycznej wspélnoty.
Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia i
poznawania wspoétczesnego swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wkasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnosci i wytrwatosci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i wspoélnego dobra;

6) poznawania swiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego, ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rozwijania kompetencji kluczowych dzieci,

2) ksztattowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,
3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego dzieci,

5) organizowania procesu uczenia sie opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i realizaciji
projektéw edukacyjnych,

6) przygotowanie dzieci do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

4. W toku wychowania przedszkolnego dzieci budujg i rozwijajg kompetencje fundamentalne,
wiedze , kompetencje przekrojowe i sprawczos¢.

5. Do kompetencji fundamentalnych nalezg :
1) kompetencje jezykowe;

2) kompetencje matematyczne;

3) kompetencje cyfrowe;

4) kompetencje ruchowe.

6. Do kompetenc;ji przekrojowych naleza:

1) kompetencje poznawcze;

2) kompetencje spoteczne;

3) kompetencje osobiste.



6. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom jego integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie warunkow do budowania wspadlnoty, w ktorej dziecko czuje sie akceptowane,
rozumiane i potrzebne, a ré6znorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢ spoteczna i edukacyjna,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazeh i rozumowania,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, hazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wkasnych
i innych ludzi ,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka : mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznawanie wartosci i norm
odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementéw
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych i narzedzi do swobodnego
oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytworéw swoje;j

pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
wszechstronny rozwdj dziecka,

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrédtem sg rodzina, grupa przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach,

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie gotowosci do podjecie nauki w szkole,

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego- kaszubskiego, zgodnie z potrzebami,
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16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

§3
1.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé¢ zgodnie z zaleceniami
Miejskiej Poradni Psychologiczni- Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza- odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole wspomaga rozwdj indywidualny dzieci poprzez:

1) organizowanie roznorodnej aktywnosci edukacyjnej i prowadzenie pracy pedagogicznej wedtug
programow zgodnych z podstawg programowa,

2) zajecia wyrdwnawcze z dzie¢mi majgcymi trudnosci w opanowaniu pewnych zagadnien,

3) gimnastyke korekcyjng /prowadzong przez nauczycielke posiadajgcg kwalifikacje/ z dzie¢mi,
u ktérych stwierdzona zostata wada postawy badz tez niesprawnos¢ organizmu,

4) éwiczenia logopedyczne i terapeutyczne — prowadzone przez nauczycielki posiadajgce
kwalifikacje w tym zakresie,

5) rytmike — stanowigcg element terapii w wychowaniu dziecka,

6) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i administracyjno- obstugowe;j.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami systemu oswiaty,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

6) policjg, innymi stuzbami i instytucjami uzytecznosci publicznej.
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5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
wycieczek i spaceréw przedszkola,

3) stosowanie odpowiednich przepiséw bhp i ppoz.
6. Przedszkole udziela pomocy i wsparcia rodzicom dzieci poprzez:

1) przekazywanie informaciji na temat rozwoju dziecka, jego postepéw, trudnosci,

2) organizacje spotkan, warsztatow, zajeé otwartych umozliwiajgcych obserwacje
dziecka w relacjach z réwiesnikami,

3) porady, konsultacje indywidualne,

4) wskazanie specjalistow, instytucji wspierajacych rozwoj dzieci,

5) ustalanie wspdlnych dziatan,

6) organizowanie spotkan i warsztatow ze specjalistami,

7) konsultacje logopedyczne, psychologiczne i pedagogiczne na terenie przedszkola,

8) organizacje pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela / wychowawcy prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

4) specjalisty,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzgdowej, inngj instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny i, dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stworzenia warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajgce dobrostan
dzieci, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

11. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng wynika w szczegolnosci :
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzeh zachowania lub emociji,

5) ze szczegoblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekiej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

12. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dziecka.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

14. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
15. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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3) porad i konsultaciji.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

18. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci /z poradni / rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
wychowankéw , w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

19. Nauczyciele , wychowawcy grup oraz specjalisci /z poradni / prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgcag na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwenciji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne- obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole ( diagnoza przedszkolna).

20. Porady, konsultacje, warsztaty , szkolenia prowadzg nauczyciele ,wychowawcy grup i
specjalisci z poradni.

21.Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ osobe planujgcg i koordynujgcg udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

22. Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizowane jest w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi.

23. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, w tym
ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, jest
zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistéw z poradni.

24. Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§4

1. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedszkole zatrudnia nauczycieli
specjalistéw: logopede, psychologa, pedagoga specjalnego i innych w zaleznosci od potrzeb
wynikajgcych z orzeczen lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng
w wymiarze okreslonym przez organ prowadzacy.

§5

1. W zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciele przedszkola majg
obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

a) po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutujg indywidualne
wnioski odnoszgce sie do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci, zainteresowan,
ktére beda realizowaé¢ w toku biezgcej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan.
Dziatania te mogg byC takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedycznej dzieciom .
3. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola, w udzielaniu przez nich pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki réznych probleméw dzieci w wieku
przedszkolnym,



8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

9) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspétpraca z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz wychowankami,

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola oraz dostepnoéci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub ich trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, w tym wykorzystujgcych technologie
informatyczno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankdéw,

e) wspotpraca z zespotem opracowujgcym IPET,

f) realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

g) zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, wychowankom, nauczycielom.
h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie:

e rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

e udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z wychowankami,

e dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow oraz ich mozliwosci
psychofizycznych,

e doboru metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow.

i) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb:
e poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczne,

o placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e dyrektorem,

e pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania,
e asystentem rodziny romskiej,

e pomocyg hauczyciela,

e pracownikiem socjalnym,

e asystentem rodziny,

e kuratorem sgdowym.

j) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww, zadan.

5. Specjalista ma obowigzek planowania wtasnego rozwoju zawodowego, w tym systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

6. Praca specjalistow oraz nauczycieli zatrudnionych do wspdtorganizowania ksztatcenia
wspomagajgcego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola

§6

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§7

1. Dyrektor przedszkola w szczegdélnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny:

a. opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku, wyniki i wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia kazdego roku

b. dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

c. dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu
ich przez Zespot ds. opiniowania programow,
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d. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,

e. powotuje sposrod nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu zespoty problemowo-zadaniowe,
f. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

g. organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale Il statutu przedszkola,

h. dokonuje bilansu potrzeb ,a w szczegolnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzgcego
0 ich przydziat,

I. w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3) Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

moze organizowaé¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez placowke,

7) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

8) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) Stwarza warunki do dziatania w placéwce wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej i innowacyjnej placowki,

10) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola, z

zachowaniem zasad zapisanych w § 28 pkt 5 statutu placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej. Przepis nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem przedszkolnym.

3. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikow  nie
bedacych nauczycielami .Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli iinnych pracownikdéw przedszkola,

2) przyznania nagréd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placéwki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
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5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§8

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg : dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszenh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é opiekunczo —
wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy placéwki na kazdy rok szkolny ( po zaopiniowaniu przez rade rodzicow),

2) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu przez rade
rodzicow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko,
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki,

6) uchwala statut przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych w szczegdino$ci:
1) opiniuje organizacje pracy placowki, w tym ramowy rozktad dnia w przedszkolu,

2) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
dyrektora,

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych,

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,
5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

6) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) opiniuje kandydatdéw na stanowisko wicedyrektora.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) ustala regulamin swojej dziatalnosci / regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa oraz niniejszym Statutem/,

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego,

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola,
7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzgcego, organu hadzorujgcego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej
i papierowej.

§9
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw:
1) Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola,

2) Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola przed
innymi organami przedszkola,

3) W skifad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu przedszkolnego,

4) Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach,

5) W wyborach, o ktérych mowa w pkt 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun),

6) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
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7) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu,
8) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki.

9) Rada Rodzicéw moze:

a) opiniowac prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania,

b) wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela poczatkujgcego,

c) wystepowac¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

d) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

e) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 10

1. Zasady wspétdziatania organow przedszkola:

1) Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w ramach swoich

kompetencji,

2) Organa przedszkola mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacii,

3) Rodzice mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje,

4) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow,

5) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu,

6) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 11 pkt 1 niniejszego statutu.

§11
1.Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:
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1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem. Podstawowg zasadg jest ugodowe
rozwigzywanie konfliktow,

2) w przypadku sporu pomiedzy dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna:
a) Dyrektor i rada pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:
b) indywidualnych rozmoéw,

¢) nadzwyczajnych zebran rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub rady
pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,

d) nadzwyczajnych zebran rady pedagogicznej, z udziatem organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

3) przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

a) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

b) do organu prowadzgcego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
4) w przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informac;ji o sporze,

5) w przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor, rozwigzanie
konfliktu lezy w gestii organu prowadzgcego lub Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w zalezno$ci
od rodzaju sporu.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 12.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow.

2. W przedszkolu zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonéw komdrkowych i

innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola
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§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku , z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. W przypadku kiedy liczba dzieci
przekroczy 25 w oddziale prowadzone sg zajecia w dwoch grupach.

3. Przedszkole jest placéwkg 5- oddziatows.

4. Liczba oddziatéw moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zgtoszen.

5. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 5 sal edukacyjnych do zajeé¢ dla
poszczegolnych oddziatdéw z pelnym zapleczem sanitarnym, szatnie dla dzieci, pomieszczenia

administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne.

6. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

7. W przedszkolu w razie potrzeby moze powstac oddziat integracyjny. Liczba dzieci w tym
oddziale powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

8. Dzieci niepetnosprawne mogg byc¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajgcego poziom rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia dziecka.

§ 14

1. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora placowki.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw,

2)liczbe pracownikéw ogétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,

3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegoélnych nauczycieli,

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych,

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuhczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli ,

7) liczbe oddziatéw,
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8) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

8) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej.

§ 15

1. Szczegdbtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym zaje¢ kierowanych i niekierowanych oraz zaje¢
dodatkowych okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera w szczegdlnosci:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny positkow,

3) godziny zabaw swobodnych, zabaw ruchowych ,wypoczynku,

4) godziny zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych,

5) czas czynnosci porzgdkowych, samoobstugowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci oraz zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej nie pozniej jednak jak do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajeC poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do
momentu odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow) badz upowazniong przez nich

osobe petnoletnia,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz,

4) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy do czasu odbioru dziecka
z sali lub ogrodu przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobe,

5) Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy,

6) Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

7) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec¢, tazienka, szatnia,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

8) Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,
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9) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

10) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom,

11) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywa¢ sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu.

5. Zajecia, podczas ktérych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
sg prowadzone na postawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. W przedszkolu realizowane sg swiadczenia obejmujgce zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wspierajgce rozwdj dziecka. Dzienny czas realizacji podstawy programowej wynosi
minimum 5 godzin.

8. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, na zyczenie rodzicoéw przedszkole organizuje lekcje
religii. Dzieci nie uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

9. Czas przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym zagospodarowuje sie tzw.
zajeciami kierowanymi i niekierowanymi. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie fazach / zgodnie z ramowym rozktadem dnia/.

10. Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte edukacyjng i opiekunczg w zaleznosci od potrzeb.

11. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe i zajecia te powinny by¢
realizowane z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne dla
kazdego dziecka uczeszczajgcego do przedszkola .

12. Dyrektor organizujgc zajecia dodatkowe moze powierzy¢ ich prowadzenie :nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu, zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie
kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec lub podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym
na prowadzenie tych zajec.

13. Wszystkie zajecia dodatkowe muszg by¢ finansowane z budzetu przedszkola i nie mogg sie
wigzac z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

14. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:

1) dla dzieci 3 - 4 letnich okoto 15 minut,

2) dla dzieci 5 - 6 letnich okoto 30 minut.

15. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
16. Przedszkole moze organizowac dla swych wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki majgce na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw i kultury
naszego kraju jak rowniez upowszechnienie form aktywnego wypoczynku i zasad ochrony

srodowiska naturalnego:

1) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod nauczycieli, ktérzy
ukonczyli kurs kierownikéw wycieczek,
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2) podczas wycieczek i spacerow na 15 dzieci przypada 1 opiekun,

3) kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw.
Zapewnia warunki do petnej realizacji programu oraz sprawuje nadzér w zakresie:

a) zapoznania uczestnikdéw z zasadami bezpieczenstwa,

b) dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,

C) organizowania transportu,

d) dokonania podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki,

4) opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel, ktéry sprawuje opieke nad
powierzonymi dzieémi, wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
wycieczki,

5) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczycieli, ktorym

dyrektor powierzyt oddziat.

17. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci petng
odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu.

§ 16

1. Przedszkole rozwija kompetencje cyfrowe dzieci poprzez:

1)odpowiednie i odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno- komunikacyjnych,
2) edukacje medialng,

3) krytyczna ocene informacji,

4) bezpieczne korzystanie z zasobdw cyfrowych,
5) ograniczenie narzedzi ekranowych przez nauczyciela wytgcznie do celéw dydaktycznych

§ 17

1. Organizacja pracy projektowej:

1) przedszkole moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedszkolnym
i wewnatrzprzedszkonym,

2) projekty moga by¢ realizowane grupowo i indywidualnie,

3) udziat dzieci w projekcie podlega dokumentowaniu,

4) efekty projektu mogg stanowi¢ o osiggnieciach edukacyjnych dzieci,
5) przedszkole moze organizowaé tygodnie projektowe,

6) projekty podlegajg ocenie, uwzgledniajgc zaangazowanie dzieci, wspotprace w grupie,

samodzielnos$¢ dziatania, kreatywnos¢, sposob prezentacji rezultatow, osiggniete efekty.
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§18
1. Zawieszenie zajeC w przedszkolu.
1) Okolicznosci do zawieszenia zajeé:

a) utrudnienia w dotarciu dzieci do przedszkola lub z powrotem w zwigzku z organizacjq i
przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) nieodpowiednia temperatura zewnetrzna / - 15° C lub nizsza/ mierzona o godz. 21.00 w dwéch
kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec,

c¢) brak mozliwoéci zapewnienia temperatury w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia,
d) ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna,

e) inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Nauka zdalna.

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor przedszkola nie pézniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ wprowadza nauke zdalna.

3. Organizacja nauki zdalnej:

1) zajecia prowadzone bedg codziennie biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne dzieci i z
uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) fgczenia przemiennie zaje¢ edukacyjnych z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec¢,

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé,

f) dotychczasowego podziatu czasowego ;.

dzieci 3- 4 letnie  15- 20 minut

dzieci 5- 6 letnie 20- 30 minut

g) zajecia odbywac sie beda poprzez umieszczenie dziennych scenariuszy zaje¢ na stronie
internetowej przedszkola,

h) obecno$¢ dzieci na zajeciach zdalnych bedzie monitorowana poprzez program Vulcan oraz 1x
w tygodniu zdjecia kart pracy, prac plastycznych od rodzicéw,

i) komunikacja z rodzicami odbywac sie bedzie poprzez program Vulcan, social media np.
Messanger, Whatsape- konta indywidualne , telefonicznie w wyznaczonych terminach,

j) nauczyciele 1x w tygodniu bedg mieli obowigzek wysytania tygodniowych sprawozdan z
realizacji podstawy programowej w formie opracowanych tabel do dyrektora przedszkola.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych nauczyciele beda mieli obowigzek realizowania godziny
dostepnosci, zaje¢ z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, rewalidacji dla dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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5. W ramach organizacji zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni przedszkole zapewni dzieciom
i rodzicom konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne. Konsultacje odbywac sie
beda w formie indywidualnej lub grupowej, w miare mozliwosci w bezposrednim kontakcie. O
terminach konsultacji ustalonych przez dyrektora, nauczyciel informuje rodzicéw.

§ 19
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych
opiekunow/,

2) Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych / petnoletnie/, upowaznione na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane,

3) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,

wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego,

4) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami,

5) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobe,

6) Nauczycielka moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych,

7) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola,

8) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie,

9) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie
Z rodzicami,

10) Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

§ 20

1. Podstawg skutecznego oddziatywania wychowawczego przedszkola jest systematyczna
wspotpraca oraz wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow na zasadach partnerstwa.

2. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami oraz dyrektorem,
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3) zajecia otwarte,

4) tablica informacyjna,

5) wystawa prac dzieci,

6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

7) dobrowolna pomoc w zaspakajaniu biezgcych potrzeb placéwki.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania informacji o stanie gotowosci
szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb

wspomagac,

2) uzgadniania z nauczycielem kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych
w przedszkolu i w domu,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

4) wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki i zestawdw programéw wychowania
przedszkolnego,

5) uczestnictwa w zebraniach ogdélnych przynajmniej raz w roku, a w zebraniach grupowych
przynajmniej 2 razy w roku,

6) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw i dzieci;,

7) udziatu w uroczystosciach przedszkolnych.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu wspolnego wspomagania rozwoju
dzieci, wymiany informacji o postepach i potrzebach dzieci,

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola,

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu,
7) znac i przestrzegaé postanowien statutowych,

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow,

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,
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10) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycije (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije itd.),

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

12) bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

13) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

14) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakazne;j
u dziecka,

15) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu,

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

17) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigecia wypadku.
5. Rodzice sg informowani o:

1) efektach edukacyjnych osigganych przez dziecko;

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych;

3) dziataniach przedszkola zwigzanych z promowaniem dobrostanu i zdrowego rozwoju dzieci,
realizacjg programu wychowania przedszkolnego.

6. Informacje porzadkowe dla rodzicéw.

1) W przedszkolu prowadzony jest elektroniczny system monitorowania obecnosci dzieci w
placowce :

a) rodzice zobowigzani sg znac i przestrzega¢ zasad ewidencjonowania obecnosci dzieci w
przedszkolu,

b) w przypadku awarii systemu logowania dzieci dokonujg nauczycielki grup.

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekaza¢ dziecko
pracownikowi dyzurujgcemu w szatni. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigetymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub poses;ji
przedszkolnej.

3) Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordéb.

4) W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglgdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5) Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (choroby przewlekte), kazde podanie lekéw w przedszkolu powinno odbywac¢ sie na
pisemne zyczenie rodzicdw. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce
podanie leku (dawke, czestotliwos¢é podawania i okres leczenia).
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6) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

7) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8) Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

9) Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.
§ 21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
przedszkola,

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy a w czasie przerwy w
pracy przedszkola dzieci majg zapewniong opieke w innym przedszkolu na terenie miasta,
wskazanym przez organ prowadzacy.

2. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:
1) czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,
2) liczbe miejsc w przedszkolu zatwierdza organ prowadzgcy placoéwke,

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow:

1) przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci. Optate za wyzywienie dziecka w
przedszkolu okres$la dyrektor zgodnie z ,, Regulaminem korzystania z positkow w Przedszkolu
Samorzgdowym nr 24 w Kielcach” zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Kielc,

2) koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywajg rodzice (prawni opiekunowie),

3) dzienna stawka zywieniowa ( po akceptacji organu prowadzgcego) podawana jest na pierwszym
0golnym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym,

4) optaty za wyzywienie wnoszone sg na rachunek bankowy przedszkola, jednak nie pdzniej niz do
15-go dnia kazdego miesigca,

5) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci 6-letnich
realizujgcych obowigzek przedszkolny przez caty dzien pobytu, dla dzieci 3-5 -letnich w wymiarze
ustalonym przez organ prowadzacy tj. 6 godzin dziennie, ptatne positki dla wszystkich dzieci.

6) wysokosc opfaty za swiadczenia wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne prowadzone z
dzieckiem w przedszkolu ponad bezptatny wymiar okresla Uchwata Rady Miasta Kielce i stanowi
iloczyn dni pracy przedszkola w danym miesigcu i dziennej liczby godzin wykraczajgcych ponad
wymiar godzin okreslonych w pnk.1 pdp. 5 oraz optaty okreslonej w Uchwale Rady Miasta Kielce.
Szczegodtowe zasady odptatnosci dziecka w przedszkolu okresla aktualna Uchwata Rady Miasta
Kielce,

7) wymiar godzin $wiadczonych ustug i wynikajgca z niego wysokos¢ optat okresla deklaracja o
korzystanie z ustug Przedszkola zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami/ prawnymi
opiekunami,
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8) wysokosc¢ optaty podana jest do wiadomosci rodzicow na pierwszym ogolnym zebraniu
w danym roku szkolnym,

9) pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia wnoszgc optate ustalong wedtug
odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow administracyjnych i obstugowych. Inni
niz nauczyciele pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z zachowaniem
bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole okresla dyrektor
przedszkola.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac¢ przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec,

4) nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usunigecia usterek,

7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy,

8) dbac o czystosc, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola,

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

4. Nauczyciele i inni pracownicy odpowiedzialni sg w szczegodlnosci za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych dzieci:

1) podczas pobytu dzieci w budynku przedszkola:
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a) utrzymywacé w nalezytym stanie technicznym sprzet i zabawki, natychmiast usuwaé ewentualne
zagrozenia,

b) w Zadnym wypadku nie pozostawia¢ dzieci bez opieki,

¢) w sytuacjach nagtych nauczyciel moze opusci¢ oddziat, ale pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opieke innej upowaznionej osoby,

d) zapoznawaé wychowankoéw i wdrazaé ich do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w réznych
sytuacjach,

2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym:

a) przestrzegac instrukcji BHP dotyczgcej korzystania z placu zabaw obowigzujgcej
w przedszkolu,

b) kazdorazowo sprawdzi¢ teren ogrodu oraz jego wyposazenie pod wzgledem bezpieczenstwa,
3) podczas organizacji wycieczek:

a) doktadnie poznaé¢ miejsce pod wzgledem wymogow bezpieczenstwa,

b) wypetnia¢ kazdorazowo karte wycieczki,

c) zebra¢ od rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego oswiadczenia zgody na udziat dzieci
w wycieczkach organizowanych w przedszkolu,

d)zapozna¢ sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzega¢ ich.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

6. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

7. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.
§ 23

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola gdy:

1) przedszkole liczy co najmniej szes¢ oddziatow,

2) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie.

2. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okre$lonych w pkt 1, a takze za zgodg organu
prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§ 24

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdéch
nauczycieli pracujgcych w uktadzie podanym w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest w

27



miare mozliwosci powierzenie nauczycielowi opieki nad oddziatem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§ 25

1. W Przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespét Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone lub specjalistéw lub pomoc
nauczyciela.

2. Za zgoda organu prowadzgcego, w Przedszkolu mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz w/w niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, lub specjalistow lub pomoc nauczyciela.

3. Zadania i zakres czynnos$ci pracownikow okresla dyrektor Przedszkola.

§ 26

1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadanh wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i
rozwoju, udzielanie im porad i pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci, a takze
wigczanie rodzicdw w sprawy zycia oddziatu i przedszkola,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc,

3) dazenie do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci i traktowania go jako warunku
skutecznego uczenia sie i harmonijnego rozwoju,

4) rozwijanie u dzieci poczucia sprawczosci w codziennych czynnosciach, zabawie i procesie
uczenia sie,

5) wspieranie rozwoju kompetencji fundamentalnych i przekrojowych poprzez codzienne
doswiadczenia edukacyjne,

6) planowanie Srodowiska edukacyjnego sprzyjajgcego aktywnosci dzieci,

7) wspétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji poprzez:

a) zatwierdzenie wzoru kart obserwacji przez rade pedagogiczng na posiedzeniu inaugurujgcym
rok szkolny,

b) dokonanie wstepnej obserwacji dzieci w miesigcach wrzesien-pazdziernik,

¢) wypetnianie kart obserwacji przez nauczycieli na poczatku i na koncu roku szkolnego,
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d) przekazanie na pofrocznym i ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej
informaciji i wnioskéw wynikajgcych z prowadzonych obserwacji dzieci,

e) przekazanie dokumentacji dyrektorowi przedszkola na koniec roku szkolnego,

9) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
Z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej. Opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej do konca kwietnia kazdego roku i przekazanie jej rodzicom / za pokwitowaniem
odbioru/,

10) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka;

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i
uzdolnien dziecka;

12) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowania,

13) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,

14) prowadzenie dokumentaciji swojej pracy,

15) przekazywanie niezbednych informacji o dziecku w momencie przekazywania grupy dzieci
drugiemu nauczycielowi ,

16) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

17) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

18) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno- sportowym.

2. Nauczyciel organizuje zebrania i ,, zajecia otwarte” dla rodzicow .
§ 27

1. Inni niz nauczyciele pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo na to pozwala,

29



4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikoéw na stanowisku urzedniczym o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. W przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:

1) intendent,

2) referent

3) kucharka,

4) pomoc kucharki,

5) pomoc nauczyciela,

6) sprzataczka,

7) konserwator,

8) pracownik gospodarczy

ROZDZIAL VI
Dzieci przedszkola

§ 28
1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest,

4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju,
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6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

7) poszanowania wtasnosci,

8) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje,
9) badania i eksperymentowania,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:

1) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

2) pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakow i defektéw rozwojowych,
3) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,gotowosci szkolnej”,

4) przygotowania do samodzielnego zycia,

5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, pte¢, wiek,
stan zdrowia,

6) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej,
7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

8) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué- w roznych formach dziatalnosci,
9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego ,ja”,

10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

11) wprowadzania w kulture bycia.

12) zdrowego zywienia.

3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1) aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania,

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

4) dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,

6) toleranc;ji, otwartosci wobec innych,

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu-wiasnego i innych.

4. Obowigzkiem dzieci uczeszczajgcych do przedszkola jest :
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1) wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspodinych zabawek,

7) kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania sie kolegom petnigcych dyzur,

9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
10) pomaganie stabszym kolegom,

11) poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mito$¢ i piekno.
5. Zasady skre$lania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc,

b) nieuregulowania przez rodzicéw ( prawnych opiekundéw) odptatnosci za przedszkole powyze;j
jednego miesigca,

c) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, a przedszkole nie moze zapewni¢ dziecku warunkéw do
stosowania zalecen lekarzy.

6. Wyposazenie wychowanka:

1) Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu,

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzame
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (4,5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku,

3) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci,

4) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

7. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu:

1) W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami

patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawujg: pracownik obstugi przedszkola,

2) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane , by uniemozliwic¢
wejscie osobom niepozgdanym,
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3) Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko za
zgodg dyrektora przedszkola,

4) Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen dyzurujgcych pracownikéw
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

5) W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
Z numerami telefonéw alarmowych,

6) W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,

7) Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci,

8) Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
i w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzgcy zajecia,

b) podczas zajeé poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
wychowankéw ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

9) W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku np. plac zabaw nauczyciel zapoznaje dzieci
z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu,

10) Przedszkole na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska,

11) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola,

12) W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka na terenie przedszkola, nauczyciel
powiadamia Pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), Rodzicoéw ,Dyrektora Przedszkola,

13) Dyrektor Przedszkola o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamia prokuratora,
kurator oswiaty, organ prowadzacy a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

ROZDZIAL VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 29

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6-ciu lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat. Obowigzek szkolny
tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.
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2. Dyrektor przedszkola moze przyjgé do placowki dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw) uzasadniajgcych potrzebe umieszczenia ich dziecka
w przedszkolu,

2) w miare wolnych miejsc w najmtodszej grupie wiekowej,

3) po zapoznaniu rodzicéw ( opiekundw) z warunkami i zasadami pobytu dziecka w oddziale.

3. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola :

1) podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,karta zgtoszenia dziecka”,

2) o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje powotana przez dyrektora Komisja Rekrutacyjna,
3) Komisja Rekrutacyjna skfada sie z przedstawicieli rady pedagogicznej,

4) dyrektor sposréd cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej wytania przewodniczacego,

5) Zasady rekrutacji zostaty okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 30
1. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
2. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystos$ci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe przebiegajg
w podniostym nastroju, ksztattujg poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godto panstwowe umieszcza sie w widocznym miejscu .

5. Dzieci zapoznajg sie z wtasciwymi formami zachowania sie wobec godta panstwowego
w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia gtowy, zachowanie powagi).

6. W Swieta panstwowe flage umieszcza sie przy budynku przedszkola.
7. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola okreslong odrebnymi
przepisami.

9. Wszelkie zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie w trybie przewidzianym w ustawie o
systemie oswiaty oraz ustawie Prawo O$wiatowe.

10. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

11.Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony
tekst statutu, jako zatgcznik do uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

12. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewnetrzne przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
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13. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Karty Nauczyciela oraz Prawa Oswiatowego.

14. Traci moc statut przedszkola z dnia 30.08.2023r.

15. Niniejszy statut przedszkola wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogiczne;j
Nr 1/ 2026 z dnia 31 sierpnia 2026 r. z dniem 01 wrzesnia 2026r.
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